Назначение  досрочной трудовой пенсии по старости

безработным гражданам
Согласно Закону РФ от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» досрочная трудовая пенсия по старости (не ранее чем за два года до наступления  права на пенсию) назначается  по предложению органов службы занятости безработным гражданам, при выполнении следующих условий:

- требуемый страховой стаж (женщинам 20 лет, мужчинам 25 лет);

- причина увольнения - в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации;

-предложение органов службы занятости об установлении досрочной трудовой пенсии. 

 При соблюдении вышеназванных условий одновременно, указанная досрочная пенсия безработным гражданам назначается управлением ПФР за счет бюджета органов службы занятости.
Все другие обстоятельства, в том числе состояние здоровья, статус безработного лица, предпенсионный возраст, прекращение выплаты пособия по безработице права на установление досрочной пенсии по старости не дают. 

Поскольку  досрочная пенсия безработным гражданам назначается за счет средств службы занятости, то без предложения органов занятости, гарантирующих финансирование данной пенсии, досрочная пенсия назначена быть не может, независимо от материального положения гражданина.
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